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Invecchiamento della popolazione lavorativa.
Orientamenti per la definizione e lo sviluppo di
adeguate politiche di settore
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Decisioni politiche in ritardo rispetto ai cambiamenti sociali ed 

economici
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Aumento età popolazione lavorativa si interseca con altri 

mutamenti della società
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Presa in carico globale e integrata: necessità di adeguata 

progettualità e ricerca
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Tecnologia in rapido avanzamento configura diversi scenari, in 

apparente conflitto tra loro
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Iniziative a livello Europeo
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Iniziative a livello Mondiale:    1)  U.S.A.
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Iniziative a livello Mondiale:    2)  ISSA
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In Italia
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Programma di ricerca INAIL 2016-2014
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Modelli e soluzioni per lo sviluppo di una vita lavorativa sostenibile e di

un invecchiamento attivo ed in buona salute nel contesto dei

cambiamenti organizzativi del lavoro e dello sviluppo tecnologico
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Programma di ricerca INAIL 2016-2014
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3 aree principali:

1) Inabilità e uscita anticipata dal lavoro

2)Sorveglianza sanitaria integrata e programmi di prevenzione

3)Nuove forme di lavoro e tecnologie
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Buon lavoro
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